PRIMARIA SILISTEA-GUMESTI
JUDETUL TELEORMAN

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA pentru MASURA 3.1 Aplicarea standardului general de publicare a informatiilor de
interes public de catre Primaria Comunei Silistea-Gumesti (Anexa 4- SNA 2021-2025)

1. Stadiul implementarii masurii
x implementata U partial implementata U neimplementata U in curs de

implementare
Primaria Comunei Silistea-Gumesti ofera accesut la informatiile de interes
public prin intermediul paginii de internet a entitatii, compartimentul relatii cu

publicul, avizier.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masur
Nu au survenit modificari.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii
Nu au fost costuri suplimentare.

5.Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Au fost respectate termenele stabilite.

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii for
Nu au fast intarzieri .

7. Noul calendar de implementare Tn situata in care masura nu a fost
implementata In termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.

1 Fisa se aplica fiecgrei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdIpaso.



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA1 pentru MASURA 2.3 Asigurarea unei protectii efective a cetatenilor care
sesizeaza presupuse incidente de integritate savarsite de furnizorii de servicii publice

1. Stadiul implementarii masurii
X implementata U4 partial implementatalld neimplementatall in curs de
implementare

La nivet intern exista un sistem de monitorizare a respectarii normetor de
conduita .S-a instituit o adresa de e-mail si a fost nominalizata o persoana
pentru a primi sesizarile avertizoritor de integritate.

2. Moaodificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurl

Au fost stabilite masuri de prevenire si combatere a tuturor formelor de
coruptie.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finatizarea acesteia

Nu este cazut.

4. Costurite implementarii
Nu au fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenut prevazut in Planul de Integritate at Comunei
Silistea-Gumesti.

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu au fost intarzieri .

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.

1 Fisa se aplica fiecarei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA1 pentru MASURA 1.1.2 Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de
integritate,urmare consultarii angajatilor si a evaluarii de risc conform H.G.
NR.599/2018 si asigurarea resurselor necesare implementarii acestuia

1. Stadiul implementarii masurii
X implementata 1 partial implementata U neimplementata 4 in curs de
implementare
Planul de Integritate at Comunei Silistea-Gumesti pentru perioada 2021-2025 a
fost adoptat prin Dispozitie de Primar , publicat pe site-ul oficial at institutiei si
a fost adus la cunostinta angajatilor

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Au fost desemnate persoane responsabile din cadrul structurilor organizatorce
pentru monitorizarea implementarii Planului de Integritate.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tints vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

A fost numit coordonatorul implementarii Planului de Integritate Si Grupul de
Lucru pentru implementarea Planului de integritate al Comunei Silistea-Gumesti.

4. Costurile implementarii
Nu au fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul prevazut in HG nr.1269/2021 privind aprobarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente
acestora.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu au fost intarzieri .

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.

Fisa se aplica fiearei masuri raportate, se completeazg electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.r



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA1 pentru MASURA 1.1.1. Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a deciaratiei
privind asumarea unei agende de integritate organizationala

1. Stadiul implementarii masurii
X implementata 4 partial implementata QO neimplementata Q in curs de
implementare

Primarul Comunei Silistea-Gumesti a semnat Declaratia privind asumarea unei
agende de integritate organizationala si a distribuit la nivetul compartimentelor
din institutie documentele informationale (Plan de integritate, Analiza
vulnerabilitatilor etc)

2. Modificarile institutionate care au survenit in urma implementarii masurii

Nu au survenit modificari.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tints vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurite implementarii
Nu este cazul.

5. Respectarea termenetor si a continutului activitatilor
A fost respectat termenul prevazut in Planul de integritate.

6. Intarzierile In realizarea masurii si motivul producerii for
Nu au fost intarzieri

7. Noul calendar de implementare (in situatia In care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.

1 Fisa se aplica fiecgrei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdIpaso.



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

Fisa 1 pentru MASURA 1.1.7 Intensificarea noutui portal at SNA pentru cresterea
gradului de informare at pubticutui despre monitorizarea implementarii SNA,a noitor
tendinte si evolutii in domeniul integritatii

1. Stadiul implementarii masurii
X implementata Q partial implementata QO neimplementata O in curs de
implementare

Au fost publicate pe site-ul institutiei la sectiunea Strategia Nationla
Anticoruptie documentele solicitate.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Nu a fost nevoie.

3. Modificarite asupra situatiei grupurilor-tints vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu a fost nevoie.

4. Costurile implementarii
Nu au lost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenetor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenut prevazut in Planul de Integritate at Comunei
Silistea-Gumesti.

6. Intarzierile in realizarea mb5surii si  motivul producerii for
Nu au fost intarzieri .

7. Nout calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de imptementare.

1 Fisa se aplic5 fiecbrel mb5suri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA1 pentru MASURA 1.1.3 Evaluarea anuala a planului si adaptarea acesteia la
riscurile si vutnerabilitatile nou aparute

1. Stadiul implementarii masurii

X implementata 1 partial implementata QO neimplementata QO in curs de
implementare

Raportul de evatuare a fost intocmit si pubticat pe site-ui Comunei Silistea-Gumesti

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

S-a constituit un grup de lucru pentru implementarea metodologiei de evatuare a
incidentelor de integritate la nivelut institutiei Comunei Silistea-Gumesti

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tints vizate, atat pe parcursut
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Grupul de Lucru desemnat a reatizat evaluarea anuala a modului de
imptementare a planutui.

4. Costurile implementarii

Nu au fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenut prevazut in Planut de Integritate at Comunei
Silistea-Gumesti

6. Intarzierile in realizarea

masurii  si  motivul producerii  for
Nu au fost intarzieri .

7. Noul calendar de implementare (in situaOa in care masura nu a fost
impiementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.

1 Fisa se aplic5 fiecarei mason raportate, se completeaz5 electronic, $i se transmite pe adresa
imegritateinadministratie@mdipaso.



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA1 pentru MASURA 2.4 Formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului
coruptiei "mici", inclusiv prin utilizarea noilor tehnotogii (de exemplu, social media)

1. Stadiul implementarii masurii
X implementata 1 partial implementata U neimptementata (1 In curs de

implementare
Postarea in locuri publice a mesajelor de descurajare a faptetor de coruptie.

2. Modificarite institutionate care au survenit in urma implementarii masurii
Nu este cazul.

3. Modificarite asupra situatiei grupuritor-tints vizate, atat pe parcursut
implementarii, cat si to finatizarea acesteia

‘Nu este cazul.
4. Costurile implementarii
Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continututui activitatitor

A fost respectat termenul prevazut in Planul de integritate.

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii for

Nu au fost intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost

implementata in termen)
Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.

Fisa se aplia fieckei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdIpa.ro.



RAPORTARE PRWIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA1 pentru MASURA 2.1 Cresterea gradutui de eductie anticoruptie a cetatenilor si
angajatilor,cu accent pe drepturite acestora in relatia cu autoritatile si institutiile
publice si impactul coruptiei asupra serviciilor publice

1. Stadiul implementarii masurii
X implementata O partial implementata (1 neimolementata 1 in curs de
implementare

Au avut loc activitati de instruire anticoruptie ,la care au participat
functionarii publici dar si personalul contractual din cadrul de specialitate al
primarului

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Participarea angajatilor la cursuri/instruiri privind integritatea,prevenirea
coruptiei ,riscuri,vulnerabilitati_,nereguli si fraude.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tints vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
A crescut gradul de cunostere a standardelor de integritate de catre angajatii
serviciilor publice de pe raza Comunei Galautas.

4. Costurile implementarii
Nu au fost costuri suptimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
A fost respectat termenul prevazut in Planul de Integritate at Comunei
Silistea-Gumesti

6. intarzierile in reatizarea masurii si motivul producerii for
Nu au fost Intarzieri .

7. Noul calendar de imptementare (in situatia in care masura nu a fost
implementath in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de imptementare.

Fip se aplica fiecarei masuri raportate, se completeaza electronic, se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdIpaso.



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA1 pentru MASURA 1.1.5 Identificarea, evaluarea si raportarea unitara a
incidentelor de integritate, conform H.G. nr. 599/2018, precum si stabilirea unor
masuri de prevenire si/sau control urmare producerii acestora

1. Stadiul implementarii masurii
X implementata 1 partial implementata U neimplementata U in curs de
implementare

Au fost identificate riscurile de coruptie si a fost elaborate o Analiza a
vulnerabilitatilor ce contine atributia vuinerabita la coruptie, amenintarile si
masurile de remediere.

2. Modificarite institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

S-a constituit componenta Grupului de Lucru al Comunei Silistea-Gumesti.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul prevazut in Planul de integritate.

6.1ntarzierile in realizarea masurii si motivul producerii for
Nu au fost intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare

Fisa se aplic5 fiecarei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISAI pentru MASURA 1.1.4 Identificarea,analizarea,evatuarea si monitorizarea
riscurilor de coruptie,precum si stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si
control a acestora,conform H.G.nr.599/2018

1. Stadiul implementarii masurii

X implementata O partial implementata [ neimplementata O in curs de implementare
Au fost identificate riscurile de coruptie si a fast intocmit Registrul Riscuritor de coruptie
pentru anul 2022.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
S-a constituit component.a Grupului de tucru at Comunei Silistea-Gumesti pentru
implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate la nivelul institutiei
Comunei

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tints vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

-Au fost organizate intalniri cu membrii Grupului de Lucru at Comunei Silistea-Gumesti.

4. Costurile implementarii
Nu au fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatitor
A fost respectat termenul prevazut in Planul de Integritate at Comunei Silistea-Gumesti

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii for

Nu au fost intarzieri .

7. Noul calendar de imptementare (in situatia in care mgsura nu a fost
implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de imptementare.

1 Fisa se aplid fiedrei masuri raportate, se cornpleteaz5 electronic, si se trarismite pe adresa
integritateinadministratie@mdipa.ro.



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISH' pentru MARRA 2.2 Consolidarea profesionatismului in cariera personatului,
inclusiv prin aplicarea efectiva a mecanismetor de evaluare a performantelor,
evitarea numirilor ternporare in functillor pubtice de conducere, transparentizarea
procedurilor de recrutare si asigurarea stabititatii functiei publice

1. Stadiut implementarii masurii
X implementata O partial imptementata QO neimplementata QO in curs de

implementare

A fost elaborate o Procedure Operationala privind Monitorizarea performantelor,
conform Ordinutui nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial at entitatilor publice.

Toate anunturile de recrutare sunt postate pe site-ul institutiei:
https:// primariasilisteagumesti.ro

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Asigurarea transparentei privind procesul de recrutare (publicarea pe site a
etapelor de recrutare si a rezultatelor obtinute de candidati).

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia.
Prin monitorizarea performantelor, functionarii publici au devenit mai
productivi si mai motivati in exercitarea atributiilor.

4. Costurite implementarii
Nu este cazut.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatitor
A fost respectat termenul prevazut in Planul de integritate.

6. intarzierile in reatizarea masurii si motivul producerii for
Nu au fost intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (In situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.

PRIMAR, ptr.Secretar deneral al UAT Silistea-Gumesti,
NICULAE STELIAN POPA FLORICA

Fisa se aplica fiecarei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



